GRADSKO VIJECE GRADA ZADRA

Temeljem &lanaka 8.1 27. Statuta Grada Zadra ("Glasnik Grada Zadra", broj 7/01) i élanaka 6. i 11. Odluke o

javnim priznanjima (“Glasnik Grada Zadra”, broj 5/01, 7/01 i 6/03), Gradsko vijece Grada Zadra na 4. sjednici,
odrzanoj 21.studenoga 2005. godine, donosi

ODLUKU

Clanak 1.
NAGRADA GRADA ZADRA ZA ZIVOTNO DJELO dodjeljuje se prof. PETRU VRBANCICU iz Zadra, za
izvanredne rezultate, narocite uspjehe i najviSe zasluge postignute na podrucju glazbene umjetnosti.
Clanak 2.

Nagrada Grada Zadra za Zivotno djelo uruit ée se nagradenom na Sveéanoj sjednici Gradskog vije¢a Grada
Zadra, 24. studenoga 2005. godine.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Klasa: 061-01/05-01/01
Ur.broj: 2198/01-1/2-05-5
Zadar, 21. studenoga 2005.

GRADSKO VIJECE GRADA ZADRA

PREDSJEDNIK
Zvonimir Vran€ié, dr. med, v.r.

Temeljem ¢lanaka 8.1 27. Statuta Grada Zadra ("Glasnik Grada Zadra", broj 7/01) i €lanaka 7. i 11. Odluke o

javnim priznanjima (“Glasnik Grada Zadra”, broj 5/01, 7/01 i 6/03), Gradsko vije¢e Grada Zadra na 4. sjednici,
odrZanoj 21. studenoga 2005. godine, donosi

ODLUKU

Clanak 1.

NAGRADA GRADA ZADRA dodijeljuje se TANKERSKOJ PLOVIDBI d.d. iz Zadra, za zapaiene rezultate i
zasluge na podruéju pomorskog gospodarstva.




Clanak 2.

Nagrada Grada Zadra urucit ¢e se nagradenom na Svecanoj sjednici Gradskog vije¢a Grada Zadra, 24.
studenoga 2005. godine.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Klasa: 061-01/05-01/01
Ur.broj: 2198/01-1/2-05-6
Zadar, 21. studenoga 2005.

GRADSKO VIJECE GRADA ZADRA

PREDSJEDNIK
Zvonimir Vranéié, dr. med, v.r.

Temeljem clanaka 8.1 27. Statuta Grada Zadra ("Glasnik Grada Zadra", broj 7/01) i &lanaka 7. i 11. Odluke o

javnim priznanjima (“Glasnik Grada Zadra”, broj 5/01, 7/01 i 6/03), Gradsko vijee Grada Zadra na 4. sjednici,
odrZanoj 21. studenoga 2005. godine, donosi

ODLUKU

Clanak 1.

NAGRADA GRADA ZADRA dodjeljuje se JedriliGarskoj posadi: SIME FANTELA-IGOR MARENIC iz Zadra, za
zapaZene rezultate i zasluge na podruéju Sporta.

Clanak 2.

Nagrada Grada Zadra urucit ¢e se nagradenima na Sve&anoj sjednici Gradskog vije¢a Grada Zadra, 24.
studenoga 2005. godine.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

Klasa: 061-01/05-01/01
Ur.broj: 2198/01-1/2-05-7
Zadar, 21. studenoga 2005.

GRADSKO VIJECE GRADA ZADRA
PREDSJEDNIK

Zvonimir Vranci¢, dr. med, v.r.
o

Temeljem ¢lanaka 8.1 27. Statuta Grada Zadra ("Glasnik Grada Zadra", broj 7/01) i €lanaka 7. i 11. Odluke o

javnim priznanjima (“Glasnik Grada Zadra”, broj 5/01, 7/01 i 6/03), Gradsko vijeée Grada Zadra na 4. sjednici,
odrZanoj 21. studenoga 2005. godine, donosi

ODLUKU

Clanak 1.

NAGRADA GRADA ZADRA dodjeljuje se GIMNAZIJI VLADIMIRA NAZORA iz Zadra, za zapaZene rezultate i
zasluge na podrucju Skolstva.
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Clanak 2.

Nagrada Grada Zadra urucit ¢e se nagradenom na Svecanoj sjednici Gradskog vijeéa Grada Zadra, 24.
studenoga 2005. godine.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Klasa: 061-01/05-01/01
Ur.broj: 2198/01-1/2-05-8
Zadar, 21. studenoga 2005.

GRADSKO VIJECE GRADA ZADRA

PREDSJEDNIK
Zvonimir Vranéi¢, dr. med, v.r.

Temeljem lanaka 8.1 27. Statuta Grada Zadra ("Glasnik Grada Zadra", broj 7/01) i lanaka 7. i 11. Odluke o

javnim priznanjima (“Glasnik Grada Zadra”, broj 5/01, 7/01 i 6/03), Gradsko vijece Grada Zadra na 4. sjednici,
odrianoj 21. studenoga 2005. godine, donosi

ODLUKU

Clanak 1.

NAGRADA GRADA ZADRA dodijeljuje se SENIORSKOM OSMERCU S KORMILAROM u sastavu: Branimir
Vujevié, Petar Milin, Marko Dragicevi¢, Frane Niseteo, Josip Stojéevi¢, Marin Begovi¢, lvan Duki¢, Karlo Martinovi¢ i
Dino Smoli¢, kormilar, iz Zadra, za zapaZene rezultate i zasluge na podrucju Sporta.

Clanak 2.

Nagrada Grada Zadra uruéit ¢e se nagradenima na Sve¢anoj sjednici Gradskog vijeca Grada Zadra, 24.
studenoga 2005. godine.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Klasa: 061-01/05-01/01
Ur.broj: 2198/01-1/2-05-9
Zadar, 21. studenoga 2005.

GRADSKO VIJECE GRADA ZADRA

PREDSJEDNIK
Zvonimir Vranéic, dr. med, v.r.

Temeljem ¢lanaka 8.1 27. Statuta Grada Zadra ("Glasnik Grada Zadra", broj 7/01) i ¢lanaka 7. i 11. Odluke o

javnim priznanjima (“Glasnik Grada Zadra", broj 5/01, 7/01 i 6/03), Gradsko vijece Grada Zadra na 4. sjednici,
odrZanoj 21. studenoga 2005. godine, donosi

ODLUKU

Clanak 1.

NAGRADA GRADA ZADRA dodjeljuje se prof. dr. sc. TIHOMILU MASTROVICU, za zapaZene rezultate i
zasluge na podrucju znanosti i kulture.
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“GLASNIK GRADA ZADRA”

Clanak 2.

Nagrada Grada Zadra urucit ¢e se nagradenom na Svecanoj sjednici Gradskog vijeéa Grada Zadra, 24.
studenoga 2005. godine.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Klasa: 061-01/05-01/01

Ur.broj: 2198/01-1/2-05-10
Zadar, 21. studenoga 2005.

GRADSKO VIJECE GRADA ZADRA

PREDSJEDNIK
Zvonimir Vranéi¢, dr. med, v.r.

Temeljem Glanaka 8.1 27. Statuta Grada Zadra ("Glasnik Grada Zadra", broj 7/01) i €lanaka 8. i 11. Odluke o
javnim priznanjima (“Glasnik Grada Zadra”, broj 5/01, 7/01 i 6/03), Gradsko vijece Grada Zadra na 4. sjednici,
odrZanoj 21. studenoga 2005. godine, donosi

ODLUKU

Clanak 1.
GRB GRADA ZADRA dodjeljuje se Udruzi za Sportsku rekreaciju Zena “RELAKS” iz Zadra, za zapaZene
rezultate i zasluge na podrucju Sporta i rekreacije.

Clanak 2.

Nagrada Grada Zadra urucit ¢e se nagradenom na Svecanoj sjednici Gradskog vijeca Grada Zadra, 24.
studenoga 2005. godine.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

Klasa: 061-01/05-01/01

Ur.broj: 2198/01-1/2-05-11
Zadar, 21. studenoga 2005.

GRADSKO VIJECE GRADA ZADRA

PREDSJEDNIK
Zvonimir Vrangcic, dr. med, v.r.

Temeljem ¢lanka 12. stavka 3. Zakona o ustanovama (“Narodne novine”, 76/93, 2/97 i 4/97), clanka 7. stavka
1. tocke 2. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (“Narodne novine”, 10/97) i ¢lanka 27. Statuta Grada Zadra

(“Glasnik Grada Zadra”, 7/01), Gradsko vijece Grada Zadra, na 4. sjednici, odrZanoj 21. studenoga 2005. 2005.
godine, donosi

ODLUKU
o osnivanju Djecjeg vrtica “Sunce”




Clanak 1.
Osnivaé Djegjeg vrtiéa “Sunce” je Grad Zadar, Zadar, Narodni trg 1.

Clanak 2.
Naziv Djecjeg vrtica je: Djecji vrti¢ “Sunce”.
Sjediste Djecjeg vrtica je u Zadru, Veslacka 1.

Clanak 3.

Djegji vrti¢ “Sunce” u svom sastavu ima sljede¢e podrucne vrtice:

Podruéni vrtié " Ciciban", Veslacka 1;

Podruéni vrti¢ " Jazine", Obala kneza Branimira 4h;
Podruéni vrti¢ "Duga", A.Starceviceva 19;
Podruéni vrti¢ "Maslacak", A. StrarCeviceva bb;
Podruéni vrtié "Tratinéica", Crno 145;

Podruéni vrti¢ "Smiljevac", |. Luci¢a bb;

Podruéni vrtic "Riéine", Put Kotlara bb.

uz moguénost ustroja novih podruénih vrti¢a.

Clanak 4.
Djelatnost Djegjeg vrti¢a “Sunce” (u daljnjem tekstu: Djedji vrti¢) je slijedeéa:
e redoviti programi njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zastite, prehrane, socijalne skrbi djece
predskolske dobi od navrenih Sest mjeseci Zivota do polaska u $kolu, koji su prilagodeni razvojnim potrebama

djece, te njihovim moguénostima i sposobnostima.

Svoju djelatnost Djecji vrti¢ ¢e realizirati prema:

« redovitom programu njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece
predskolske dobi, koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece, te njihovim moguénostima i
sposobnostima; programu za djecu predSkolske dobi s teSkocama u razvoju, organiziranog po
posebnim uvjetima i programu koji propisuje ministar prosvjete, znanosti i Sporta.

e programu predskole.

Clanak 5.

Tijelo upravljanja u Djecjem-vrticu je Upravno vijece.

Clanak 6.

Upravno vijece, osim prava i obveza utvrdenih Zakonom o ustanovama:

- odluduje o stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina Djecjeg vrtica,

pod uvjetima koji su propisani Statutom Djecjeg vrtica,

predlaZe osnivaéu statusne promjene Djecjeg vrtica,
odluduje o upisu djece i mjerilima upisa, uz suglasnost osnivaéa,
odluéuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa s odgojiteljima

i struénim suradnicima na prijedlog ravnatelja, sukladno Zakonu o

predskolskom odgoju i naobrazbi,

- obavljai druge poslove utvrdene Statutom Djecjeg vrti¢a.

Clanak 7.

Upravno vijece Djecjeg vrtica ima pet ¢lanova i ¢ine ga:

e tri ¢lana imenuje osnivac,

» jednog ¢lana biraju odgojitelji i stru¢ni suradnici ustanove iz svojih redova,

e jednog ¢lana biraju roditelji djece korisnika usluge.

Mandat €lanova Upravnog vijec¢a Djecjeg vrtica traje Cetiri godine.

Clanak 8.
Ravnatelj Dje¢jeg vrti¢a je poslovodni i struéni voditelj Djecjeg vrtica koji, uz poslove utvrdene Zakonom o

ustanovama:
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e predlaZe godisnji plan i program rada,

* brine se za provodenje odluka Upravnog vijeca, Odgojiteljskog vijeca i drugih tijela,

« obavljaidruge poslove utvrdene aktom o osnivanju i Statutom, osim:

- nastupiti kao druga odgovorna strana i s djecjim vrticem zakljuivati ugovore u svoje ime i za raun
osobe ili u ime i za racun drugih osoba,
- zakljucivati ugovore o izvodenju investicijskih radova i nabavi opreme, te stjecanju, otudenju i
opterecenju nekretnina i ostalih osnovnih sredstava u visini preko 50.000,00 kn.
Clanak 9.

Ravnatelj se bira na temelju javnog natjecaja koji raspisuje Upravno vijeée Djedjeg vrtica u skladu sa
zakonom i Statutom, a imenuje ga i razrijeSava osnivac Djecjeg vrti¢a, na prijedlog Upravnog vijeéa Djeéjeg vrtica.

Ravnatelj se imenuje na ¢etiri godine. Ista osoba moZe biti ponovno imenovana.

Clanak 10.

Struéno tijelo Djecjeg vrtica je Odgojiteljsko vijece, a &ine ga svi odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni
djelatnici koji ostvaruju program predskolskog odgoja u Dje¢jem vrticu.

Djelokrug i nacin rada Odgojiteljskog vijeéa utvrdit e se Statutom.

Clanak 11.
Odgojitelji i strucni suradnici biraju se na temelju javnog natjeéaja i prema uvjetima iz Zakona o
predSkolskom odgoju i naobrazbi. }
Clanak 12.
Statut Djecjeg vrtica donosi Upravno vijece, uz prethodnu suglasnost osnivaéa Djeéjeg vrtiéa.
Djecji vrti¢ ima i druge opce akte u skladu sa Zakonom i Statutom ustanove.
Clanak 13.

Djecji vrtic preuzet ¢e objekte, opremu i zaposlenike iz dosadasnje jedinstvene ustanove Djecjeg vrtica
“Radost”, koji su vezani uz podrucne vrtice navedene u Elanku 3, a sve prema zakljuéenom sporazumu izmedu
Djecjeg vrtica “Radost” i Djecjeg vrtica. 5

Clanak 14.

Za osnivanje i pocetak rada osnivac, Grad Zadar, osigurat ¢e financijska sredstva u iznosu od 20.000,00
kuna.
Clanak 15.

Sredstva za rad Djecjeg vrtica osiguravaju se iz sljedecih izvora:

e proraéuna osnivaca,

» participacije roditelja.

Clanak 16.
Djecji vrti¢ osniva se kao ustanova i nema cilj stjecanja dobiti, ve¢ obavljanje djelatnosti odgoja i naobrazbe.
Ostvarenu dobit Djecji vrti¢ ¢e koristiti iskljuivo za obavljanje, razvoj i unapredenje svoje djelatnosti.
Clanak 17.

Imovinu Djecjeg vrtica Cine objekti i oprema preuzeti sukladno ¢lanku 13. ove Odluke, sredstva za rad koja
su pribavljena od Grada, stecena pruZanjem usluga ili pribavljena od drugih izvora.

Dje€ji vrti¢ imovinom raspolaZe pod uvjetima i na na€in propisan zakonom, drugim propisima donesenim na
temelju zakona i Statutom.

Clanak 18.

Djecji vrti¢ odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.

Osnivac Djecjeg vrti¢a solidarno i neograni¢eno odgovara za njegove obveze.
Clanak 19.

Za privremenog ravnatelja Djecjeg vrtica imenuje se ANA DUNATOV, odgojiteljica, na rok do $est mjeseci.

Privremeni ravnatelj obavit ¢e, pod nadzorom osnivaéa, pripreme za pocetak rada Djecjeg vrtica i pribaviti
dozvole za pocetak, te podnijeti prijavu za upis u sudski registar.

Clanak 20.

Nacin rada i odluéivanje Upravnog vijeca te druga pitanja u svezi s ustrojem, upravljanjem i rukovodenjem
Djecjim vrticem uredit ce se Statutom Djecjeg vrtica.
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GLASNIK GRADA ZADRA

Clanak 21.
Djedji vrtié osniva se na neodredeno vrijeme.

Clanak 22.
Ovla$éuje se gradonagelnik Grada Zadra potpisati sve akte potrebne radi provodenja ove Odluke.

Clanak 23.
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u “Glasniku Grada Zadra”.

Klasa: 601-01/05-01/19
Ur.broj: 2198/01-1/2-05-1
Zadar, 21. studenoga 2005.

GRADSKO VIJECE GRADA ZADRA

PREDSJEDNIK
Zvonimir Vranéié, dr. med, v.r.

Na temelju Clanka 3., 14. i 15. Ustava Republike Hrvatske te lll. poglavija Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (“Narodne novine”, 155/02), VIJECE SRPSKE NACIONALNE MANJINE GRADA ZADRA, na
konstituiraju¢oj sjednici odrZanoj dana 03. 05. 2004. godine u Zadru, donosi

- STATUT
VIJECA SRPSKE NACIONALNE MANJINE
GRADA ZADRA

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
1) Vijeée srpske nacionalne manjine grada Zadra (u daliem tekstu: Vijece) je institucija manjinske
samouprave Srba na podruju grada Zadra radi sudjelovanja u javnom Zivotu i upravijanju lokalnim
poslovima u jedinicama podruéne (regionalne) samouprave.

2) Temelj osnivanja Vije¢a su:

B &lanci 3., 14., 15. i 43. Ustava Republike Hrvatske, u kojima je proklamirano nacelo da su sloboda,
jednakost i nacionalna ravnopravnost najvise vrijednosti ustavnog poretka Republike Hrvatske, a koje
pripadaju gradanima Republike Hrvatske neovisno od njihovog nacionalnog, vjerskog ili drugog porijekla,
da su u Republici Hrvatskoj ravnopravni pripadnici svih naroda ili manjina, te da se jaméi pravo na slobodno

udruZivanje radi zastite ili zauzimanja za politicka, nacionalna, kulturna, socijalna, ekonomska i druga prava
i ciljeve;
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| Stranica 1004 ~ Broj

1)
2)

3)

1)
2)
3)

1)

2)

1)

3)

1)

3)

Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj (u daljem tekstu: Ustavni
zakon), kojima se uz ostalo priznaje pravo na sloboduy izrazavanja, pravo etnickih i nacionalnih zajednica ili
manjina na samoorganiziranje i udruzivanje radi ostvarivanja svojih nacionalnih i drugih interesa u skladu s
Ustavom i Ustavnim zakonom, te zaltita ravnopravnog ucestvovanja u javnim poslovima i uivanja
politickih, ekonomskih, kulturnih i drugih prava;

- paragraf 9 Pisma Vlade Republike Hrvatske od 13. sijeénja 1997.g. Vijeéu sigurnosti Ujedinjenih
nacija o dovrSenju mirne reintegracije podruéja pod prijelaznom upravom Ujedinjenih nacija-UNTAES (u
daljem tekstu: Pismo Vlade Republike Hrvatske), kojim je utvrdeno da pripadnici srpske etnicke zajednice
mogu osnovati Vijece srpske etnicke zajednice.

Clanak 2.
Puni naziv Vije¢a na hrvatskom jeziku glasi:
Vijece srpske nacionalne manjine grada Zadra, a skraéeni naziv je VSNMGZ.
Puni naziv Vije¢a na srpskom jeziku glasi:
Bujehe cpncke HayMoHanHe MakbuHe rpapa 3afpa, a skraéeni naziv je BCHMI3,
Vijeée moZe koristi i naziv na engleskom jeziku koji glasi:
Council of Serb National Minority the city of Zadar , a skraéeni naziv je CSNMCZ.

Clanak 3.
Sjediste Vijeca je u Zadru.
Adresu sjedista Vijece utvrduje posebnom odlukom.
Vijece djeluje na podruéju grada Zadra.

Clanak 4.
Vijece je neprofitna pravna osoba,

Svojstvo pravne osobe Vijeée stjece upisom u registar vije¢a nacionalnih manjina kojeg vodi ministarstvo
nadleZno za poslove opée uprave.

Clanak 5.
Vijece ima pecat.
Vijece, posebnom odlukom, ureduje oblik, broj i nacin upotrebe peéata Vijeca.

Svaki pecat mora sadrZavati puni naziv Vijeéa ispisan na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu kao i na
srpskom jeziku i éiriliénom pismu.

Clanak 6.
Vijeée koristi znamenja i simbole te obiljezava praznike srpske nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj.
Znamenija i simbole te praznike srpske nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj utvrduje koordinaciono
tijelo vijeca srpske nacionalne manjine, sukladno odredbama Clanka 33. stav 5. Ustavnog zakona,
posebnom odlukom.

Vijece, posebnom odlukom, ureduje nagin koriSéenja znamenja i simbola odnosno obiljeZavanja praznika
srpske nacionalne manjine na podrugju svog djelovanja.

CILJEVI | DJELATNOST VIJECA

Clanak 7.

Ciljevi Vijeéa su:

T
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z "GLASNIK GRADA ZADRA"

1)

2)
3)
4)

5)

1)

afirmiranje i ostvarivanje nacionalnih, kulturnih, prosvjetnih, socijalnih, ekonomskih i svih drugih osobnih i
ekonomskih prava i interesa Srba;

zatita i unapredenje nacionalnog, kulturnog, jeziénog i vjerskog identiteta Srba;

stvaranje uvjeta za rad postojecih i osnivanje i razvoj novih organizacija i institucija od interesa za Srbe na
podruéju djelovanja Vijeéa,

razvijanje suradnje unutar srpske nacionalne zajednice, suradnja srpske nacionalne zZajednice i ostalih
naroda odnosno nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj, te suradnje srpskih nacionalnih organizacija i
institucija s drugim nacionalnim organizacijama i institucijama u Republici Hrvatskoj;

suradnja i razvijanje odnosa sa Srbima izvan Republike Hrvatske, posebno razvijanje suradnje sa Srbima u
rasejanju porijeklom s prostora Republike Hrvatske radi zastite njihovih gradanskih i politickih prava i
unapredenja njihovog nacionalnog, kulturnog, jeziCnog i vjerskog identiteta, odnosno onih njegovih
vrijednosti koje su zajednike Srbima porijekiom s podrucja Republike Hrvatske:

Clanak 8,
U ostvarivanju svojih ciljeva Vijece suraduje s drZavnim tijelima Republike Hrvatske, s tijelima lokalne
upravi i samouprave, te vladinim i neviadinim organizacijama i institucijama kao i medunarodnim
organizacijama i institucijama i u vezi s tim provodi slijedeée djelatnosti:

* predlaZe tijelima lokalne odnosno podruéne samouprave mjere za unaprjedenje poloZaja nacionalne
manjine, ukljuéujuci davanje prijedloga opéih akata kojima se ureduju pitanja od znadaja za srpsku
nacionalnu manjinu,

* istice kandidate za duZnosti u tijelima drzavne uprave i tijelima jedinica samouprave,

*  biva obavijesteno o svakom pitanju o kome ée raspravijati radna tijela predstavni¢kog tijela jedinica
Samouprave a tice se poloZaja srpske nacionalne manjine,

* daje misljenja i prijedloge na programe radijskih i televizijskih stanica na lokalnoj i regionalnoj
razini namijenjene nacionalnim manjinama ili na programe koji se odnose na manjinska pitanja.

* razmatra | zauzima stavove o zakonima i drugim propisima (ukljugujuci prijedloge zakona i drugih
Propisa u toku njihova donosenja) kojima se ureduju nacionalna prava, osnovne slobode ¢ovjeka i
gradanina (izborni sistem, ustrojstvo, nadleznost i nagin rada drZavnih tijela, te lokalna samouprava
i uprava i druga pitanja od interesa za srpsku etnicku zajednicu) i ostvarivanje gradanskih, osobnih,
ekonomskih, socijalnih, kulturnih i drugih prava i sloboda Srba iz Republike Hrvatske i njihove pune
ravnopravnosti u Republici Hrvatskoj i daje svoje prijedloge, misljenja, predstavke i inicijative
tijelima zakonodavne, izvrine i sudske viasti Republike Hrvatske:

* prati provodenije politike nacionalne ravnopravnosti i zastite i unapredenja nacionalnog, kulturnog,
jezi€nog i vjerskog identiteta Srba i podnosi lokalnim vlastima na podruéju svog djelovanja ,
odnosno nadleznim drZavnim tijelima i institucijama, prijedloge, preporuke i daje svoja misljenja s
tim u vezi;

* daje svoje prijedloge, preporuke i misljenja u vezi s ostvarivanjem prava na odgovarajuéu
zastupljenost u drZavnim tijelima, tijelima lokalne samouprave i uprave i javnim sluzbama, u skladu
s Ustavnim zakonom, drugim zakonima i odlukama, te medunarodnim aktima koje je prihvatila
Republika Hrvatska, a ti¢u se prava etni¢kih | nacionalnih zajednica ili manjina na odgovarajuée
ucesée i zastuplienost u javnim poslovima, ukljuéujuéi i poslove koji se odnose na zastity i
unapredenje poloZaja etnickih i nacionalnih zajednica ili manjina;

* suraduje s organizacijama i institucijama Ujedinjenih naroda, Vije¢a Evrope, Evropske Unije, OESS i
drugim medunarodnim organizacijama i institucijama koje u svom radu ostvaruju kao dio svojih

redovnih aktivnosti kontakte s predstavnicima etni¢kih i nacionalnih zajednica ili manjina i njihovim
organizacijama i institucijama.
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IZBORI, PRAVA | OBVEZE VIJECNIKA

Clanak 9.
Elanove Vijeéa (U daljem tekstu: vijecnici) biraju neposredno, tajnim glasanjem pripadnici srpske
nacionalne manjine koji Zive na podrucju djelovanja Vijeca.
Mandat vijeénika traje 4 godine.
Kandidate za vijeénike mogu predlagati udruge srpske nacionalne manjine ili najmanje 30 pripadnika srpske
nacionalne manjine s podruja djelovanja Vijeca.

Na postupak izbora vijeénika shodno se primjenjuju odredbe zakona kojim se ureduje izbor glanova
predstavnickih tijela jedinica lokalne i podruéne samouprave.

Clanak 10.
Vije¢nik ima prava i duZnosti:

« sudjelovati u radu sjednica Vijeéa i na njima raspravijatii glasati,

o sudjelovati u izvrSavanju ciljeva Vijeéa | doprinositi ostvarivanju njegovih djelatnosti;

sudjelovati na sjednicama radnih tijela Vije¢a i na njima govoriti, a u radnim tijelima kojih je €lan i
glasati,

biti obavije$teni o radu i materijalno-financijskom poslovanju Vijeca;

davati prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Vijeéa i njegovih tijela;

pridrZavati se odredaba ovog Statuta i drugih opéih akata Vijeca;

&uvati podatke koje saznaju u obavljanju vijeénitke duZnosti a koji nose oznaku tajnosti,
guvati i podizati ugled Vijeca,

Vijeénik mozZe imati i druga prava | duZnosti utvrdena odredbama ovoga Statuta ili drugim aktima Vije¢a.

Clanak 11.
Vijeéniku prestaje vijeénicki mandat:

o ako podnese ostavku,

ako mu je pravomoénom sudskom odlukom oduzeta poslovna sposobnost,

o ako je pravomoénom sudskom presudom osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duzem od
6 mjeseci, '

e smrécu.
Kada se po odredbama zakona i ovoga Statuta ispune uvjeti za prestanak vijeéni¢kog mandata, vijeénicki
mandat prestaje vijeéniku danom kada je odluku o prestanku mandata donijelo Vijece.
U sluéaju smrti, vijeéniku prestaje vije¢nicki mandat danom smrti.

Nakon isteka mandata Vije¢a vijecnici nastavijaju obavljati svoje duZnosti i ovlasti do konstituiranja novog
saziva Vijeca.

Danom konstituiranja Vijeéa prestaje mandat zastupnicima prethodnog saziva Vijeca.

ORGANIZACIJA, SASTAV I TIJELA VIJECA

Clanak 12.
Vijeée &ini 15 Vijecnika.
Vijece moZe raspravljati i odluéivati ako je na sjednici prisutna vecina vijeénika, a odlucuje ve¢inom glasova
prisutnih.
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Vijece veéinom glasova svih vijeénika donosi statut, poslovnik, program rada, financijski plan, zavrsni
raéun; odluéuje o izboru i razrjesenju predsjednika, zamjenika predsjednika i potpredsjednika Vijeéa, o
osnivanju odnosno pristupanju koordinacionom tijelu srpske nacionalne manjine, o imenovanju i
razrjesenju stalnih predstavnika Vijeéa u koordinaciono tijelo srpske nacionalne manjine, te u drugim
slucajevima propisanim zakonom, ovim statutom i Poslovnikom.

Vijeée moZe, u slucaju hitnosti, odlugivati i dopisno odnosno elektronskim putem. Uvjeti i procedura take
organiziranog odlugivanja ureduju se Poslovnikom. O pitanjima za koja je, sukladno odredbama prethodnog
(3.) stava, potrebna veéina glasova svih vijecnika ne moZe se odlugivati dopisno odnosno elektronskim
putem,

Vije¢e odlucuje javnim glasanjem osim u sluéajevima izbora i razrjesenja predsjednika, zamjenika
predsjednika i potpredsjednika ili kada tajno glasanje zatraZi predsjednik ili 1/5 vijeénika.

Clanak 13.
Sjednicu Vijeca saziva predsjednik, sukladno programu rada, najmanje jednom u 3 mjeseca.
Sjednica se saziva, pismenim putem, najmanje 7 dana prije planiranog odrZavanja.

lzuzetno, u hitnim slucajevima, Vije¢e se moe sazvatii u kracem roku uz dostavu materijala neposredno na
sjednici.

Clanak 14.
Predsjednik ¢e sazvati izvanrednu sjednicu Vije¢a u roku od 30 dana od dana kada to zatra 1/3 vijecnika.
Takav zahtjev za izvanrednom sjednicom dostavlja se predsjedniku pismenim putem a sadrii obrazloZenje
zahtjeva za sazivanjem izvanredne sjednice, prijedlog dnevnog reda, materijale za pojedine tocke dnevnog
reda i potpise predlagaéa.

Ukoliko predsjednik ne sazove sjednicu u roku i s dnevnim redom koji je odreden u zahtjevu za sazivanje,
sjednicu e sazvati vijeénik ovlasten od svih podnositelja zahtjeva.

Clanak 15.
Vije¢e ima prava i duznosti:

donosi i tuma¢i Statut,

donosi i tumagi Poslovnik,

donosi Program rada,

donosi Financijski plan,

donosi Zavrsni racun,

donosi odluku o naéinu obavljanja struénih, administrativnih, tehnickih i drugih poslova,

donosi odluku o profesionalnom angaZmanu za potrebe Vijeéa te o nagradama i naknadama za
profesionalni angaZman,

donosi odluku o adresi sjedista Vijeca,

* donosi odluku o osnivanju ili pristupanju koordinacionom tijelu srpske nacionalne manjine na
podruéju Republike Hrvatske,

e donosi odluku o oblicima suradnje sa vijeéima drugih nacionalnih manjina, nevladinim
organizacijama i drugim organizacijama i institucijama u zemlji i inozemstvuy,

bira i razrjeSava predsjednika,

bira i razrjeSava zamjenika predsjednika,

bira i razrjeSava te utvrduje broj i duZnosti potpredsjednika,

bira i razrjeSava stalne predstavnike i njihove zamjenike u koordinacionom tijelu srpske nacionalne

manjine,

* imenujeirazrjesava, na prijedlog predsjednika, predsjednike radna tijela,
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e potvrduje imenovanje i razrjeenje &lanova radnih tijela,

o predlaZe ¢lanove Savjetaza nacionalne manjine iz reda €lanova vijeca nacionalnih manjina,
o razmatrai usvaja izvjestaje svih tijela koje bira i imenuje,

o odluduje o pravu predstavijanja i zastupanja Vijeca,

« odluéuje o priznanjima i nagradama,

obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti sukladno zakonu i ovom Statutu.

Pravo predlaganja akata i odluka iz nadleznosti Vije¢a ima svaki vijeénik.

Clanak 16.

Vijeénici mogu imati, do iznosa skladnog odluci ministra nadleznog za opéu upravu, pravo na redovnu
nagradu odnosno naknadu trodkova, koji su nastali u vezi s radom u Vijecu.

Clanak 17.
Tijela Vije¢a su:

¢ Predsjednik,
e Zamjenik predsjednika,
» Predsjednistvo.

Stalna radna tijela Vijeca su:

e Odbor za izbor i imenovanjai organizacijske poslove,

o Odbor za ljudska pravai ustavno-pravni poloZaj Srba,

« Odbor za kulturu, vjeru, obrazovanje i omladinu,

« Odbor za povratak, obnovu i ekonomsko-socijalni poloZaj Srba,
« Odbor za informiranje, izdavastvo i dokumentaciju,

« Odbor za suradnju sa Srbima u drugim zemljama.

Na prijedlog odbora, Vijece moie osnivati i pododbore i davati im odlukom o osnivanju nadleZnosti u dijelu
podruéja nadleZnosti pojedinog odbora. Pododbori za svoj rad odgovaraju Vijeéu.

Za obavljanje odredenih poslovai zadataka Vije¢e moZe osnovati privremena radna tijela, &ija se nadleZnost,
sastav i organizacija rada ureduju aktom o oshivanju.

Organizacija i na€in rada Vijeca detaljnije se ureduje Poslovnikom.

Clanak 18.

Vijece ima predsjednika.
Vijeée predsjednika bira, iz reda vijecnika, tajnim glasanjem.
7a izbor ili razrje$enje predsjednika potrebna je vecina glasova vijeénika.
Kada to zatraZi pisanim putem 1/3 vijeénika, Vijece odluéuje o razrje$enju predsjednika.
Mandat predsjednika traje 4 godine.
Predsjednik za svoj rad odgovara Vijeéu.
Predsjednik ima, do iznosa sukladnog odluci ministra nadleZnog za opéu upravu, pravo na redovnu
nagradu, odnosno naknadu trogkova koji su nastaliu vezi s radom u Vijecu.
Predsjednik Vije¢a ima prava duzZnosti:

o predstavljaizastupa Vijece,

e sazivaipredsjeda sjednicama Vijeca,
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* predlaZe dnevni red sjednice Vijeca,

* brine o postupku donosenja te utvrduje progi§éeni tekst opéihi drugih akata,

* uskladuje suradnju sa vijeéima drugih nacionalnih manjina na podruéju djelovanja Vijeca,

* uskladuje rad stalnih predstavnika Vije¢a u koordinacijonom tijelu vije¢a srpske nacionalne
manjine,

* imenuje i razrjeSava, na prijedlog predsjednika radnih tijela, €lanove radnih tijela,

* imenuje i razrjeSava privremena radna tijela, dajuéi im aktom o osnivanju dio ovlasti iz svog
djelokruga,

* potpisuje opée i druge akte koje donosi Vijece,

* potpisuje financijske dokumente i nalogodavac je financijskog plana Vijeéa,
odobrava, vodeci ra¢una o raspoloZivim sredstvima, putovanja vijecnika u funkciji predstavijanja

Vije¢a u zemlji i inozemstvu, :

podnosi zahtjev za osiguranje sredstava za rad Vijeca,

brine o zastiti prava i o ispunjavanju duznosti vijeénika,

brine o javnosti rada Vije¢a i odreduje koji se dokumenti i podaci smatraju tajnima,

brine o vodenju dokumentacije o radu i €uvanju arhive Vijeca,

brine o vodenju, verifikaciji i duvanju zapisnika sjednica Vijeca.

Predsjednik obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom ili drugim aktima Vijeéa.

Clanak 19.
Vijeée ima zamjenika predsjednika.
Vijece zamjenika predsjednika bira iz reda vijeénika, tajnim glasanjem.
Za izbor ili razrjeSenje zamjenika predsjednika potrebna je vecina glasova vijeénika.

Kada to zatraZi pisanim putem 1/3 vijeénika, Vijece odlucuje o razrjeSenju zamjenika predsjednika.
Mandat zamjenika predsjednika traje 4 godine
Zamjenik predsjednika za svoj rad odgovara Vijeéu.

Zamjenik predsjednika zamjenjuje predsjednika Vije¢a u obavljanju njegovih duznosti u sluéaju njegove
odsutnosti ili sprije€enosti.

Uvjeti i postupak u kojima zamjenik predsjednika preuzima obavljanje duZnosti predsjednika ureduju se
Poslovnikom.

Zamijenik predsjednika pomaze predsjedniku u obavljanju njegovih duznosti te obavlja poslove iz njegovog
djelokruga za koje ga on ovlasti.

.

o Clanak 20.
Vijece ima Predsjednistvo.
Predsjednistvo je izvréno i koordinaciono tijelo Vijeca.

.....

PredsjedniStvo, po funkciji, éine predsjednik, zamjenik predsjednika i predsjednici radnih tijela Vijeéa.
Predsjednik Vije¢a po funkciji je i predsjednik Predsjednistva.
PredsjedniStvo za svoj rad odgovara Vijeéu.
PredsjedniStvo ima prava i duznosti:
* koordinira pripreme sjednice Vijeéa,
* razmatra sva pitanja iz nadleZnosti Vijeca te priprema i predlaze Vijeéu akte i odluke iz njegove
nadleZnosti,
* prati i usmjerava rad stalnih i priviemenih radnih tijela Vijeca i daje prijedloge za unapredenje
njihovog rada, te koordinira aktivnosti na kojima djeluje dva ili vi$e radnih tijela.
* koordinira realizaciju odluka Vijeéa.
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Predsjedni$tvo obavlja i druge poslove odredene, ovim Statutom ili drugim aktima Vijeca.
Organizacija, naéin rada i druga pitanja od znacenja za djelovanje PredsjedniStva uredena su Poslovnikom.

V. IMOVINA, FINANCIRANJE | STRUCNA SLUZBA VIJECA

Clanak 21.
Vijeée kao dobar domacin raspolaze svojom imovinom.

Za svoje obveze Vijece odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Imovinu Vije¢a ¢ine nekretnine i pokretnine.

Imovina Vijeéa mora biti evidentirana u poslovnim knjigama sukladno vaze¢im propisima za to podrucje.

U sluéaju prestanka rada Vije¢a, imovina Vijeca daje se na upravu i Euvanje Srpskoj pravoslavnoj crkvi.

Imovinu predanu na upotrebu i Euvanje Srpska pravoslavna crkva ée vratiti Vijecu odmah po obnovi
njegovog djelovanja.

Clanak 22.
Jedinice samouprave, sukladno Ustavnom zakonu, osiguravaju sredstva za rad Vije¢a, ukljuéujuci sredstva

za obavljanje administrativnih poslova a mogu osigurati i sredstva za provodenje odredenih aktivnosti
utvrdenih programom rada Vije¢a.

Materijalna i financijska sredstva za rad Vijeéa osiguravaju se i iz slijedecih izvora:
« dotacija iz drZavnog proracuna Republike Hrvatske,

« sredstava dobivenih od medunarodnih organizacija i institucija,
s donacija,

e poklona,

* naslijedstva,

e vlastitih prihoda,

o ostalih prihoda u skladu sa zakonom.
Financijsko poslovanje Vije¢a mora biti evidentirano u poslovnim knjigama i vodeno po za to vaZecim
propisima koji ureduju poslovanje neprofitnih organizacija.
Vijece ima Ziro raéun a moZe imati i devizni racun.
Vijeée svojom odlukom odreduje osobe ovlastene za materijalno i financijsko poslovanje i osobe ovlastene
za odobravanje i potpisivanje dokumentacije platnog prometa ako ovim statutom ili drugim aktom nije
drugaéije odredeno.
Vijeée svojim aktom moZe prema potrebi detaljnije urediti materijalno i financijsko poslovanje Vijeca.
Prihodi | rashodi Vije¢a utvrduju se financijskim planom, a financiranje se provodi prema financijskom planu
i odlukama Vije¢a.

Eventualni viSak primitaka nad izdacima (dobit) prenosi se na slijede¢u godinu i koristi za financiranje rada
Vijeca.

Clanak 23.
Za obavljanje strucnih, administrativnih, materijalno-financijskih, tehnickih i drugih poslova za svoje
potrebe Vije¢e moZe osnovati Struénu sluzbu.
Struénu sluzbu &ine jedna ili vise osoba angaZiranih za obavljanje poslova iz prethodnog stava ovog ¢lanka.
Posebnim aktima Vijeée ureduje sva pitanja vezana za osnivanje i djelovanje Struéne sluzbe ukljucujuci
prava i odgovornosti angaZiranih osoba.
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Vije¢e moZe, posebnim ugovorom, Struénu sluzbu organizirati u suradnji sa drugim vije€ima, nacionalnim
organizacijama i institucijama Srba, tijelima lokalne odnosno podruéne samouprave ili na drugi nagin.

U sluéaju iz prethodnog stava ovog ¢lanka, posebnim ugovorom ¢e biti uredena sva pitanja vezana za
osnivanje i djelovanje Struéne sluzbe ukljuéujuci prava i odgovornosti angairanih osoba.

VL. OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA

Clanak 24,
Rad Vijeéa je javan.

Radi ostvarivanja nacela javnosti rada moze se omoguditi predstavnicima sredstava javnog informiranja da
neposredno prate rad Vijeéa ili se o tome mogu davati saopéenja.

Za ostvarivanje nadela javnosti brine se predsjednik i Odbor za informiranje, izdavastvo i dokumentaciju.

Radi ostvarivanja javnosti rada Vijea mogu se izdavati publikacije i bilteni ili osnovati stalna sredstva
informiranja.

VI ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 25.
Jedinstveni tekst ovog statuta donosi se i primjenjuje na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu kao i na
srpskom jeziku i €iriliénom pismu.
U sluéaju razliditog tumagenja u pravnom prometu odredbi na hrvatskom odnosno srpskom Jeziku,
primijeniti ¢e se odredba napisana na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu.

Clanak 26.

Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u sluibenom glasilu jedinice lokalne odnosno
podruéne samouprave na &ijem podrucju Vijece djeluje.

PREDSJEDNIK VIJEGCA
Bosko Graovac, v.r.
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SADRZA)

AKTI GADSKOG VIJECA

4. sjednica - 21. studenoga 2005.

1. | Odluka o dodjeli NAGRADE GRADA ZADRA ZA ZIVOTNO DJELO prof. Petru
Vrbangiéu iz Zadra str. 991.

2. | Odluka o dodjeli NAGRADE GRADA ZADRA Tankerskoj plovidbi d.d. iz Zadra 9

3. | Odluka o dodjeli NAGRADE GRADA ZADRA jedrilicarskoj posadi Sime Fantela-gor
Marenic iz Zadra str.998,

4. | Odluka o dodjeli NAGRADE GRADA ZADRA Gimnaziji-Vladimira Nazora iz Zadra h

5. | Odluka o dodjeli NAGRADE GRADA ZADRA Seniorskom osmercu s kormilarom JK
“Jadran” iz Zadra : str. 999,

6. | Odluka o dodjeli NAGRADE GRADA ZADRA prof. dr. sc. Tihomilu Mastrovicu iz .
Zagreba '

7. | Odluka o dodjeli GRBA GRADA ZADRA Udruzi za Sportsku rekreaciju Zena

“Relaks” iz Zadra -

| 8. | Odlukao osnivanju Djeéjeg vrti¢a “Sunce” Zadar

str.1000.

1. STATUT VIJECA SRPSKE NACIONALNE MANJINE GRADA ZAD RA - str. 1003.

—|ZDAVAG: GRAD ZADAR -
0dgovorna: Mirjana Zub&ié, dipl. iur.
Telefon: (023) 208-100
Zadar, 2005. godine




